МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 25 июня   2008 г. 






№55

«Об итогах работы школы в 2006/2007 учебном году »

 В 2007/2008 учебном году в школе обучалось 59 учеников . Главной задачей образовательного учреждения являлось создание условий для умственного , эстетического и физического развития личности, развитие ее способностей , готовности к жизни в современных условиях, трудовой деятельности. 

В школе работает 17 педагогов , из них 15 имеют высшее образование что составляет 88%, 5 имеют первую квалификационную категорию  что составляет 29  %, двое имеют отраслевые награды «Почетный работник общего образования РФ» - 12%.

Школа работает по общеобразовательным программам 3 ступеней :

1 ступень-        начальное общее образование ( срок освоения – 4 года), 

2 ступень-        основное общее образование (срок освоения – 5 лет), 

3 ступень -       среднее (полное) общее образование (срок освоения – 2 года), 

Организует профессиональное обучение по специальностям :

        тракторист (650 часов),

        оператор ЭВМ (700 часов).
По базисному плану разработанному на основе регионального базисного плана Тамбовской области. 
Результаты итогового анализа реализации общеобразовательных программ  показал , что программы реализованы в полном объеме , выполнена их практическая часть. Обучающиеся в полном объеме усвоили обязательный минимум учебных программ и их практическую часть , имеют должный уровень обученности , который соответствует требованиям и стандартам общеобразовательных программ по всем учебным дисциплинам . Успеваемость составила 100%, качество знаний 50 %, уровень обученности 61% ; на хорошо и отлично закончили учебный год 25 чел - 42%.

Результаты итогового контроля в 1-8,10 классах показал, что учащиеся имеут стабильные знания , которые подтвердили текущие отметки и отметки полученные на итоговом контроле за год. В соответствии  с законом Р.Ф. «об образовании» и положения об организации и проведению государственной итоговой аттестации выпускников школ Тамбовской области в школе проведена государственная итоговая аттестация обучающихся 9,11 класса .

 Выпускники 11 класса все освоили общеобразовательную программу полного среднего общего образования и их практическую часть по учебным дисциплинам  .

На государственной итоговой аттестации все подтвердили текущие и годовые отметки .

Выпускники 9 класса все освоили общеобразовательную программу основного общего образования и их практическую часть по учебным дисциплинам  .

На государственной итоговой аттестации все подтвердили текущие и годовые отметки .

Успеваемость 100% качество знаний 40%. 

В процессе решения задач ,    которые были поставлены перед школой на 2007/2008 учебный год  проводилась работа педагогического коллектива по совершенствованию образовательной и воспитательной функции школы. Большое внимание уделялось совершенствованию преподавания в начальной школе , был организован контроль за состоянием  преемственности , контроль за состоянием преподавания  химии , математики , проводились контрольные работы и срезы , мониторинг русского языка в 4 классе .

Было выявлено и подтверждено на итогом контроле  учащимися начальной школы должный уровень  обученности который соответствует требованиям образовательных стандартов .

На уроках учителя применяют разнообразные формы и методы обучения , формируют прочные знания и навыки выразительного чтения , грамотного письма , развития речи и культуры поведения. Все учащиеся 1-4 классов обучаются успешно, хорошо читают , имеют хорошие вычислительные навыки , владеют приемами самостоятельной работы.

 На ряду с этим есть и проблемы в знания некоторых учащихся выявлены пробелы – деление , геометрические понятия . учителя начальных классов    Титова Л.П. , Маруськина Т.М. Кашковская Г.В. применяют в своей работе дифференцированное обучение , индивидуальный подход, что в конечном итоге повышает уровень обученности ребят. При этом мало уделяется внимание преемственности в обучении между начальной и основной школой 
. На совместных заседаниях учителя не определили единые требования к устной и письменной речи обучающихся , норм и критериев оценивания. При решении поставленных задач в основной о полной средней школе акцент был направлен на совершенствование учебно воспитательного процесса. Особое внимание при этом уделялось реализации целевой установки урока. В течении года с целью проверки был организован контроль за уровнем ЗУН учащихся 
- проведены контрольные работы срезы . Анализ этих работ позволил сделать выводы о уровне обученности учащихся  56%. Большая часть учащихся 90% обязательным уровнем обученности . Многие учителя проводят уроки которые отвечают современным  требованиям  - это учителя русского языка и литературы Васина А.И. Хренкова О.А. , учитель географии Васина М.А. и др. на своих уроках используют различные методы и формы обучения , учитывают психологические и возрастные особенности обучающихся , дают разноуровневые задания  , проводят уроки с применением новых технологий- семинарские , коллективные , модульные. 

Слабо успевают учащиеся 8 класса  не все ребята могут применять знания в творческих условиях. 

 На первое место сегодня от каждого учителя требуется установить – какой индивидуальный стиль учебной деятельности характерен и для каждого ребенка, как в соответствии с этим обучать его наилучшим образом : излагать материал крупными блоками , давать общую картину , общий образ и концепцию вопроса, увязывать отдельные части между собой  , интегрировать обучение .

На ряду с этим есть и негативное в преподавании курса химии Попова Е.В. которая на уроках не проводит дифференцированный подход , не решается три единая дидактическая задача урока , контрольные срезы показали что ребята имеют завышенные отметки по химии и биологии . 

На основании выше изложенного 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Заместителю директора по УВР Сатаевой Н.П. спланировать основные задачи работы школы на новый учебный год исходя из анализа работы школы за прошедший год.

2. Объявить благодарность учителям  Титовой Л.П.; Хашиной Т.В. ; Васиной М.А. за хорошую работу по обучению и воспитанию детей.

3. Учителю Поповой Е.В. постоянно использовать индивидуальный подход к обучению учащихся.

4. Всем учителям предметникам в новом учебном году – повысить уровень профессиональной компетентности; эффективно использовать конструирование и самоанализ урока, проблемно поисковый метод обучения, больше использовать новые технологии , работать постоянно на повышением уровня обученности, изучать психологию школьника, продолжить работу по совершенствованию кабинетов, организовать работу по ликвидации выявленных пробелов и постоянно активизировать познавательный интерес учащихся к учению, использовать индивидуальный подход к обучению учащихся в ходе урока.

5. В новом учебном году взять на контроль состояние преподавания истории , русского языка и литературы, трудового обучения, физической культуры.
Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября  2008 г. 






№62

«О зачислении учащихся 1 класса»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Считать в списках первого класса учащихся 

1. Аникеева Вячеслава Алексеевича
2. Родионова Александра Алексеевича
3. Савватеева  Ивана Валерьевича
2.Считать в списках 1 класса в филиале «Шумиловский» учащихся

1.Симакова Александра

3. Считать в списках 1 класса в филиале «Калугинский» учащихся

             1.Голомазову Марию 

             2.Кошелева Александра.

             3.Кошелева Виктора  
             4.Палатова Николая 
Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№63

«О занесении в списки обучающихся 2-9 ,10 классов»

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Считать в списках 2 класса

1. Казак Анастасия Андреевна

2. Карпунина Арина Вячеславовна

3. Мельников Алексей Юрьевич 

4. Морозов Михаил Михайлович

5. Петрушина Людмила Анатольевна 

6. Суркова Любовь Игоревна 

7. Хренков Максим Евгеньевич

8. Эктов Вадим Юрьевич

II. считать в списках 3 класса

1. Агапов Ефим Сергеевич 

2. Аникеев Александр Алексеевич

3. Гладышев Денис Вячеславович 

4. Лобанова Анастасия Павловна

5. Митькин Максим Алексеевич

      6. Петрушин Александр Викторович

III. считать в списках 4 класса

1. Волков Иван Владимирович

2. Денисов Николай Алексеевич

3. Качалина Оксана Валерьевна

4. Клепикова Анастасия Алексеевна

5. Мунаева Людмила Сергеевна

6. Распопова Надежда Алексеевна

7. Родионова Людмила Алексеевна

8. Саватеев Владимир Валерьевич

       IV. считать в списках 5 класса

1. Аникеева Марина Николаевна

2. Саватеева Ирина Валерьевна

3. Грачева Екатерина Сергеевна
VI. считать в списках 6 класса

1. Григорьева Марина Александровна

2. Ишин Алексей Юрьевич

3. Лобанов Сергей Павлович

4. Раецкий Павел Александрович

5. Самойлова Виктория Владиславовна

VII. считать в списках 7 класса

1.     Аникеева Юля

2. Карпунина Анна Вячеславовна

3. Прокофьев Артем Сергеевич

4. Разоренов Александр

5. Разоренова Наталья

6. Самойлов Дмитрий Владиславович
VIII. считать в списках 8 класса

1. Бузыгин Дмитрий Геннадьевич

2. Ершова Елена Вадимовна

3. Казанкова Анастасия Юрьевна

4. Казанкова Юлия Юрьевна

5. Кирьянова Мария Юрьевна

6. Тюрин Вадим Алексеевич

IX. считать в списках 9 класса

1. Абросимова Ольга

2. Андрилович Яна

3. Грачева Вера Сергеевна

4. Грачева Марина Сергеевна

5. Данилина Анна

6. Денисов Андрей Владимирович

7. Конова Марина Алексеевна

8. Кучмакр Федор

9. Лифицун Елена Николаевна

10. Мельникова Юлия Юрьевна

11. Потапова Оксана Владимировна

12. Федулов Роман

13. Чулимова Татьяна Владимировна

X. считать в списках10 класса

1. Грачев Алексей Сергеевич

2. Данилин Николай Николаевич

3. Дороднова Анастасия Алексеевна

4. Зубарев Николай

5. Ишина Надежда Александровна

6. Ишин Максим

7. Лежнева Нина Александровна

8. Лоев Дмитрий Сергеевич

9. Московкин Сергей Андреевич

10. Попова Анна Анатольевна

11. Ронжин Дмитрий Павлович

12. Ронжин Павел Павлович

13. Серов Максим Николаевич

14. Темлякова Людмила Петровна

15. Хренков Сергей Евгеньевич

16. Эктова Виолетта Юрьевна

филиала «Калугинский»   
I. Считать в списках 3 класса

1. Лоеву Марину         
2.   Попову Татьяну         

II. считать в списках 4 класса
1. Ишина Александра  
2.      Кошелёва Сергея      
3.  Сидорова Александра  
    III   . считать в списках 5 класса
          1.Ананьеву Ольгу            

          2. Кучмакр Григория      

          3. Попову Марину       
IV. считать в списках 6 класса

1.Андрилович Артёма      

2.Данилина Валерия      
  3.Салтыкову Марию         .

4.Юмашеву Татьяну        

V. считать в списках 7 класса

1.Ананьева Алексея            .

               2.Федулова Евгения     
VI. считать в списках 8 класса

1.Абросимову Екатерину 

2.Бугрова Александра         

3.Ишина Александра           

4.Кожарина Сергея            

5.Кошелёва Антона             

6.Круглова Павела               

                7.Чулимову Надежду       
    филиала «Трескинский»   
I. Считать в списках 4 класса

 1 Агапова Евгения
II. считать в списках 5 класса

1.Агапову Ольгу

2. Скачкова Максима

III .  считать в списках 7 класса
1.Агапов Владимир 
2.Филимонов Светлана 

IV. считать в списках 8 класса

1.Минаева Алексея 
2.Разаренова Александра 

V. считать в списках 9 класса

1. Москвичева Романа  
2.Татаринцеву  Елену  
филиала «Шумиловский»   
I. Считать в списках 2 класса
1.Потапову Таню
II. считать в списках 4 класса

1.Потапова Александра
Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены
№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№64

«об охране труда и соблюдении правил по ТБ»

на основании положения «О службе охраны труда в системе образования» Министерство РФ пр МОРФ №92 от 27.02.95 г. в целях улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, при проведении образовательного процесса

приказываю:

1. Назначить ответственного за охрану труда и соблюдения правил ТБ директора школы Юмашева А.В.

2. Создать комиссию по охране труда и соблюдению ТБ в составе

· Юмашев А.В. директор школы

· Сатаева Н.П.   зам директора по УВР

· Хашина Т.В.   зам. директора по ВР

3.Возложить ответственность на зам директора по УВР в школе Сатаеву Н.П.

· организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда ;

· обеспечение контроля за безопасностью приборов и ТСО;

· организацию разработок и периодический контроль инструкций по охране труда ,а также разделов требований безопасности при проведении практических и лабораторных работ;

· контроль за своевременным проведением инструктажа обучающихся по ТБ и его регистрации в журнале;

· проведение совместно с профсоюзом контроля безопасности использования учебных приборов , мебели, хим реактивов, изымает все то ,что не предусмотрено типовыми перечнями;

· приостанавливает образовательный процесс в помещении , если создаются условия опасные для здоровья ;

· выявляет обстоятельства несчастных случаев с обучающимися , сотрудниками ;

· ведет журнал регистрации по ТБ на рабочем месте, журнал регистрации несчастных случаев.

4. Возложить ответственность на зам. директора по ВР Хашину Т.В.за:

· организацию воспитательной работы ;

· общественно – полезного труда в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

· контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно – гигиенических норм, требований, правил по охране труда и ПБ в учреждении или выполнения обучающимися работ вне учреждения;

· контроля ведения Журнала инструктажа по охране и безопасности труда при организации полезного труда , при ведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

5. возложить ответственность на преподавателя – организатора ОБЖ Сатаеву Н.П.за :

· обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания и хоз построек, технологического и энергетического оборудования , осуществления их периодического осмотра и организацию текущего ремонта;

· организацию с обучающимися мероприятий по предупреждению травматизма, ДТП;

· обеспечению безопасности при погрузочно разгрузочных работах;

· организацию соблюдений требований ПБ исправностью средств пожаротушения ;

· обеспечение текущего контроля за соблюдением санитарно – гигиеническим состоянием всех помещений учреждения ;

· обеспечение учебных кабинетов , мастерских , и др помещений оборудованием и инвентарем отвечающего требованиям , правилам, нормам, технической безопасности;

· организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств , периодических испытаний системы отопления , анализ воздушной среды на содержание пыли газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие радиации и шума в помещении ;

· организацию разработок инструкций по охране труда , по видам работ для тех персонала (1раз в 5 лет)

· обеспечение соблюдения обучающимися правил безопасности при проведении образовательного процесса;

· совершенствование МТБ по курсу ОБЖ , хранение индивидуальных средств защиты ;

· разработку плана ГО учреждения , проведение занятий с персоналом ;

· обеспечение готовности коллективных средств защиты и правильное их использование ;

· проведение инструктажей и консультаций с работниками и обучающимися по вопросам безопасности жизнедеятельности.

6. Возложить ответственность на зав кабинетами

Берест Е.Б.    кабинет физики

Попова Е.В.   кабинет химии

Афанасьева Т.А.   кабинет информатики 

Аникеев А.В.    спорт зал

Руководителей кружков Лобанову В.А. , Хашину Т.В. , Агапову М.Н. за:

· организацию безопасности и контроля состояния рабочих мест , учебного оборудования, наглядных пособий, спорт инвентаря;

· не допущение занятий в не приспособленных помещениях;

· разработку и пересмотр (1 раз в 5 лет) инструкций по охране труда , представление их на утверждение руководителю учреждения ;

· контроль за наличием противопожарных средств , медицинских и индивидуальных средств защиты, наличие наглядной агитации и необходимой документации ;

· проведение инструктажа обучающихся с обязательной записью в журнал инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда;

· доведения до сведения руководителя учреждения  о каждом несчастном случае  с обучающимися и работниками учреждения ;

7. Возложить ответственность на преподавателей , учителей, классных руководителей  за :

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию до врачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководителя о несчастном случае;

· проведение инструктажа с обучающимися по безопасности труда на учебных занятиях , воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале инструктажа;

· организацию обучения обучающимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и др;

· сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятиях ;с/х работах;

· осуществления контроля за соблюдением правил по охране труда.

8. Вменить в обязанность директору школы или лицам его замещающим :

· оформлять на работу новых сотрудников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;

· контроль за своевременным прохождением диспансеризации обучающихся , сотрудников учреждения;

· обеспечение безусловного выполнения директивных , нормативных документов по охране труда , предписаний гос тех надзора сэс;

· немедленное сообщение о групповом тяжелом несчастном случае в выше стоящую организацию, родителям;

· утверждение инструкций по охране труда.

Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены
№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№64/1

«О назначении на должность» 

В связи с открытием филиалов 

ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Назначить на должность заведующего филиала «Калугинский» Джалладя Н. И. в порядке перевода с 26.08.2008 года на 1 ставку с согласия работника.
2.  Назначить на должность заведующего филиала «Трескинский»Минаева В.М в порядке перевода с 26.08.2008 года на 05ставки с согласия работника.
3. Назначить на должность заведующего филиала «Шумиловский »Шильцину  Н. Н. в порядке перевода с 26.08.2008 года на 1 ставку с согласия работника.
Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены
№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№64/2

«О назначении на должность» 

В связи с открытием филиалов 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

I.В Филиале «Калугинский»

1. Оставить в должности учителя  физической культуры Берест Николай Григорьевича с 01.09.2008 года

2. Оставить в должности учителя  музыки Ишину Валентину Викторовну  с 01.09.2008 года

3. Оставить в должности учителя  начальных классов Юмашеву Ларису Николаевну с 01.09.2008 года

4. Оставить в должности учителя   начальных классов Кисилеву Антонину Николаевну с 01.09.2008 года

5. Оставить в должности учителя  Математики Берест Елену Борисовну с 01.09.2008 года

6. Оставить в должности учителя русского языка и литературы Мельникову Ларису Николаевну с 01.09.2008 года

7. Оставить в должности учителя    истории  Лоева Сергея Николаевича с 01.09.2008 года

8. Оставить в должности учителя  биологии Лоеву Валентину Николаевну с 01.09.2008 года

9. Оставить в должности учителя   технологии Кошелеву Татьяну Петровну с 01.09.2008 года

II. В Филиале «Трескинский»

1.   Оставить в должности учителя  начальных классов и биологии Минаеву Татьяну Петровну с 01.09.2008 года 

2. Оставить в должности учителя   русского языка и литературы Агапову Елену Васильевну с 01.09.2008 года

3. Оставить в должности учителя   Математики и физики Агапова Владимира Петровича с 01.09.2008 года

4. Оставить в должности учителя   иностранного языка Толкачеву Нину Зиновьевну с 01.09.2008 года

5. Оставить в должности учителя   истории Москвичеву Тамару анатольевну с 01.09.2008 года

6. Оставить в должности учителя   технологии Мазий Людмилу Владимировну с 01.09.2008 года

III.В Филиале «Шмиловский»

1. Оставить в должности учителя  начальных классов Зайцеву Надежду Алексеевну с 01.09.2008 года 

2. Оставить в должности учителя  начальных классов  Бербешкина Николая Николаевича с 01.09.2008 года 

Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлен

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№65

" О педагогической нагрузке"

На основании предварительного комплектования и решения педагогического совета №1 от30.08.2007г.

Приказываю:

1. установить педагогическую нагрузку педагогам школы с 01.09.2005 г. в следующих размерах –

	№
	ФИО
	должность
	Урочная нагрузка
	Внеурочная нагрузка

	1
	Юмашев А.В
	Директор 1 ст

Мпо 0,5
	
	

	2
	Сатаева Н.П.  
	Препод  орг ОБЖ 1 ст зам дир по УВР 0,5 ст
	6
	30

	3
	Хашина Т.В.  
	Учитель истории

Зам дир по ВР 0,5ст
	20
	16

	4
	Титова Л.П
	уч нач кл1,3кл
	25
	11

	5
	Маруськина Т.М.  
	уч нач кл 4 кл
	20
	16

	6
	Кашковская Г.В.    
	уч нач кл
	15
	12

	7
	Васина А.И  
	Уч рус и лит
	21
	15

	8
	Хренкова О.А.
	Уч рус и лит ,пед доп об2ч
	26
	10

	9
	Попова Л.А.  
	Мат 8,9
	10
	8

	10
	Калошина Е.В.  
	Мат 5,6,7,10
	20
	16

	11
	Мунаева К.Б.  
	Ин.яз2-10
	24
	12

	12
	Попова Е.В.  
	Уч хим и биол пед доп об2ч
	20
	16

	13
	Васина М.А.-
	Гегр6-10,ист6
	17
	10

	14
	Аникеев А.В.
	Физ-ра1-10 пед доп об5ч
	19
	17

	15
	Афанасьева Т.А.
	Биб0,5 инфор2-10
	11
	8

	16
	Лобанова В.А.  
	Восп 0,5,технол пед доп об2ч
	7
	2

	17
	Агапова М.Н.
	Уч пред гр1ст,муз пед доп об2ч
	5
	4

	18
	Берест Е.Б.
	физика
	11
	7

	Филиал «Шумиловский»

	1
	Шильцина Н.Н.
	Зав филиалом 1 ст
	
	

	2
	Зайцева Н.А.
	Уч нач.кл 1,3,4
	18
	9

	3
	Бербешкин Н.Н.
	Уч нач.кл 1,3,4
	2
	7

	Филиал «Калугинский» 

	1
	Джеладян Н.И.
	Зав филиалом 1 ст матем5-8
	10
	8

	2
	Берест Е.Г.
	Физ7,8информ5-8хим8кр5
	7
	2

	3
	Берест Н.Г.
	Ф-ра5-7обж5-7ритмика7,8
	6,5
	2,5

	4
	Мельникова Л.Н
	Рус,лит5-8,лит кр8
	16
	12

	5
	Лоев С.Н.
	Ист5-6,ис.кр7,8тех.5-8
	9,5
	17,5

	6
	Ишина В.В.
	Муз1-8изо567
	4
	5

	7
	Лоева В.Н.
	Биол5-8геогр6-8краев6-8
	9
	9

	8
	Киселева А.Н.
	Нач кл1,3
	20
	16

	9
	Юмашева Л.Н.
	Нач кл 4
	10
	17

	11
	Кошелева Т.П.
	Сельхоз труд
	1
	8

	Филиал «Трескинский»

	1
	Минаев В.М.
	Зав фи-ла0,5,обж,труд,э
	3,5
	5,5

	2
	Минаева Т.П.
	Нач,клмат,рус,биол,окр мир
	13
	5

	3
	Агапова Е.В.
	Рус лит7-9лит кр
	7,5
	1,5

	4
	Агапов В.П.
	Мат5,7физ7-9,хим8,9ин789
	11
	7

	5
	Толкачева Н.З.
	Ин.яз4-9,общ7-9
	7
	2

	6
	Москвичева Т.А.
	Ист5-9,гег7-9,ф-ра4-9,муз4-7
	9,5
	8,5

	7
	Мазий Л.В.
	Изо457тех4,иск8-9
	5
	4

	8
	Джаладян Н.И.
	Мат8-9
	5
	4


Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З

От 1 сентября   2008 г. 






№66
Оставить в должности с 01.09.2007г следующих сотрудников :

1Титова О.В.-рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка) 1ст;

2.Колядина С.А.–рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка) 1 ст.;

3.Кирьянова Е.П.- рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка) 1ст;

4.Казанкова Н.Е. – лаборант 0,5 ст; сторож 0,5

5.Карпунина Л.Н. – повар 1 ст, сторож 0,25 ст;

6.Малкина Р.В. – кухонный рабочий 1 ст, сторож 0,25 ст;

7.Хашин А.И – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 0,5 ст, 

8. Морозова О.В.- сторож 1 ст.
9. Юмашев А.В.- дело производство -15%
Филиал «Шумиловский»
1. Грачева И.И.- рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка)-1ст
2. Московкина С.В. – повар – 0,5 ст
3. Шильцин В.М. – сторож – 1 ст
4. Зайцев А.Н. – сторож – 1 ст
Филиал «Калугинский» 

1.Салтан А.П.- .- сторож 1 ст.
2.Кошелев В.В. .- сторож 1 ст.
3.Кошелева Т.П. .- рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка)-0,75ст

4.Стрельцова Т.В. .- рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка)-0,75ст

5.Круглова Е.П. – повар – 1 ст

6.Загорулько О.В. кухонный рабочий 0,5 ст,
               7.Берест Н.Г. – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 0,5 ст, 

Филиал «Трескинский» 

1.Агапова И.В.- – повар – 0,5 ст

2.Малкина И.П. рабочая по обслуживанию и ремонту зданий (техничка)-0,75ст

3.Татаринцев В.И. рабочийпо обслуживанию и ремонту зданий (техничка)-0,75ст

4.Минаев В.И. .- сторож 1 ст.
5.Татаринцев А.И.- сторож 1 ст.
Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№68
« о назначении ответственного за выполнение практических мероприятий по охране труда в учреждении»

В целях реализации статей 8,12 основ законодательства РФ , об охране труда, и руководствуясь рекомендациями по организации работы службы охраны труда в образовательном учреждении , постановлением Минтруда России №6 от 30.08.98г. , приказом министерства общего и профессионального образования РФ №622 от 11.03.98г.

Приказываю:

1. Назначить ответственного за осуществлением контроля за состоянием охраны труда в школе Сатаеву Н.П.

2. На основании прохождения обучения по охране труда от 02.06.2000 г . пр №17 удостоверение 358 приступить к исполнению обязанностей лица за охрану труда с 01.09.2008г.

3. В дальнейшем Сатаевой Н.П. осуществлять свою деятельность во взаимодействии с другими сотрудниками подразделений – М/О, комиссией по охране труда , профкомом школы.

4. назначить комиссию по охране труда  в составе- Юмашев А.В  председатель комиссии, Сатаева НП. ,Лобанова В.А. -Члены Комиссии

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№71
«об организации пожарной безопасности»

В целях четкого действия, организации противопожарного режима

приказываю:

1.Привести в действие с 01.09.2008 план противопожарной защиты учреждения на 2008/2009 учебный год.

2. Определить режим работы учреждения  с 8 до 16 часов.

3. Ответственным за соблюдение противопожарного режима с 16 до 8 назначить сторожа в соответствии с графиком работы.

4. Ответственными за пожарную безопасность огнеопасных кабинетов назначить учителей закрепленных за ними в соответствии с приказом 51 от 31.08.2008г.
5.мусор из помещения ежедневно выносить в конце рабочего дня в отведенное место уборщиками служебных помещений.

6.огнеопасные работы проводить после согласования с органами пожарного надзора и согласно инструкции  лицам, имеющим допуск и с письменного разрешения администрации учреждения 

7. запрещается курение на территории школы.

8. ограничить въезд автотранспорта на территорию школы.

9. содержать свободными дороги подъезды к зданию школы.

10. назначить ответственных за эвакуацию при ЧС и ПБ –

         -учитель работающий в данном классе

          -запасные выходы открывают – дежурная техслужащая, дежурный учитель, рабочие столовой.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№72
« о режиме работы школы»

для четкой организации труда сотрудников и обучающихся в образовательном учреждении 

приказываю:

1. Установить режим работы учреждения:

начало занятий 8ч30мин

расписание звонков на уроки 

1 урок 8.30-9.15 перемена 10мин

2 урок  9.25-10.10 перемена 10мин

3 урок  11.20- 11.05 перемена 25мин

4 урок  11.30 – 12.15 перемена 10мин 
5 урок  12.25 – 13.10 перемена 5мин

6 урок  13.15 -  14.00

классные руководители и учителя во время перемен дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину обучающихся , а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах

2. Определить посты дежурства учащихся дежурного класса : 1 этаж – вход, раздевалка, стоповая, по лестницам между этажами. По графику проводить дежурства по 1 и 2 этажу. Вменить в обязанности дежурных классов обеспечивать дисциплину обучающихся , санитарное состояние , сохранность школьного имущества.
3.Уборку кабинетов и помещений проводить ежедневно. Генеральную уборку проводить в первый понедельник каждого месяца.

4. Учитель, ведущий последний урок выводит детей этого класса в раздевалку и присутствует там до ухода из здания всех учеников.

5. Начало работы каждого учителя начинается за 20мин до начала своего урока. Дежурный учитель начинает за 25 мин  до начала дежурства и заканчивает на 20 мин после окончания последнего урока.

6.Всех учащихся 1-9 классов аттестовать по 4 семестрам 2,3,5,6, 10-11классы за полугодия.

І семестр:01.09.2008 – 04.10.2008  каникулы 6- 11 октября 2008 года включительно;

ІІ семестр:13.10.2008-15.11.2008 каникулы 17 – 22 ноября 2008 года включительно;

ІІІсеместр:24.11.2008-30.12.2008 каникулы 31.12.2007- 07.01.2009 года включительно;

ІV семестр : 8.01.2009-21.02.2009 каникулы 23.02.09-28.02.09 включительно;

V семестр: 02.03.09-11.04.09 каникулы 13.04.09-18.04.09 включительно;

VІ семестр : 20.04.2009 – 31.05.2009 года

7. Внесение изменений в классные журналы – а именно зачисление, выбытие учащихся вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению  учителя и разрешению директора.

8. категорически запрещается отпускать детей с урока на различные мероприятия без разрешения администрации школы.

9.Работа спортивных секций , кружков допускается только по расписанию утвержденному директором школы.

10.Проведение внеклассных мероприятий проводятся по плану , утвержденному директором школы.

11.В каждом учебном кабинете закрепить за учениками постоянное рабочее место с целью материальной ответственности за сохранностью мебели.

12 Не разрешается приходить на уроки учащимся без сменной обуви и спортивной одежде.

13. Всем учителям обеспечить прием и сдачу учебного кабинета между уроками в течении всего учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющееся в нем имущество несет ответственность (в том числе материальную) учитель работающий в этом помещении.

14 Курение в школе запрещено.

15. Ведение дневников считать обязательным для всех учащихся.

16. Определить время завтрака для детей – все классы после 3 урока . Классные руководители , сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи, обеспечивают порядок.

17. Без разрешения директора школы на урок посторонних лиц не допускать.

18. категорически запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.

19. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению директору школы больничного листа.

20. Проведение экскурсий , походов  разрешается после приказа директора с подачи заявления на проведение данного мероприятия. Ответственность за жизнь и сохранность детей при проведении подобных мероприятий несет тот учитель который обозначен в приказе.

21. Возложить ответственность на учителей, классных руководителей за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в школе, на ее территории, во время перемен, при проведении внеклассных мероприятий тд.

22. Запретить в образовательном учреждении любые торговые операции.

23. назначить аттестационную комиссию в составе

· Юмашев А.В. – председатель

· Сатаева Н.П. – секретарь

· Васина М.А.  – член комиссии

24. Назначить ответственным за учет военно- обязанных преподавателя организатора ОБЖ Сатаеву Н.П.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№74
«О организации по обеспечению анти террористической деятельности»

В целях выработки надлежащего механизма взаимодействия для обеспечения антитеррористической деятельности создание безопасных условий учащимся, педагогам и вспомогательному персоналу и в исполнение ст9 Федерального закона от25.07.1998 года №130-ФЗ «О борьбе с терроризмом», ст 73 Устава Тамбовской области

приказываю:

1. Утвердить план мероприятий по усилению антитеррористической деятельности в образовательном учреждении.

2. Утвердить список мини штаба по обеспечению антитеррористической деятельности.  Руководство штаба возложить на зам директора по ВР Хашину Т.В.

3.Утвердить инструкцию по действию персонала при террористических угрозах , захвате заложников и иной чрезвычайной ситуации.

4. Указать всем сотрудникам учреждения на необходимость соблюдения требований действующего законодательства, выполнения законных требований правоохранительных органов в части обеспечения антитеррористической деятельности , а также на установленные меры административной и дисциплинарной ответственности за нарушение указанных требований.

5. Мини штабу учреждения разработать план работы на 2008/2009 учебный год.

6. Вменить в должностные обязанности директора образовательного учреждения, его заместителей , старшей вожатой, преподавателю – организатору ОБЖ, учителям, сторожам, техслужащим и всем сотрудникам учреждения – ежедневный обход территории учреждения и осмотр местности на предмет своевременного выявления подозрительных предметов,  дежурство на вахте ,в ночное время, ответственность за ненадлежащее исполнение требований действующего законодательства в части обеспечения антитеррористической безопасности.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№81
« О доплатах»
В целях стимулирования педагогов в рамках воспитательной работы и работы учебных кабинетов

приказываю:

1. Доплата за классное руководство , заведование кабинетов тарифицируется из надтарифного фонда .

2.Расчетное время , затрачиваемое на воспитательную работу с учащимися и работу развития и оснащения учебного кабинета рассчитывается так- количество часов* 0,1 за выполнение функций  классного руководителя; и * на 0,1 работа в качестве заведующего учебным кабинетом.

3. Доплаты классным руководителям и заведующим кабинетами устанавливается ежемесячно на основании приказа директора.

4.Установить количественные показатели данных категорий 

- организация питания обучающихся

- ведение необходимой документации (личные дела, классные журналы, планы и отчеты по воспитательной работе)

- пополнение дидактического и раздаточного материалов учебном кабинете

-организация контроль за учебной деятельностью учащихся (внешний вид, дисциплина, посещаемость, получение и передача кабинетов, учебников дежурство по классу, сохранность кабинета)

- проведение родительских собраний (1 раз в четверть)

- участие в творческих делах школы

- проведение часов общения

- благоприятный психологический климат в классном коллективе

- чувство психологического комфорта у каждого ребенка

- взаимодействие и взаимоотношения с родителями учащихся

- активность детей

- социальная защищенность детей

- санитарное состояние учебного кабинета, работа кабинета

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 сентября   2008 г. 






№88
«о назначении классных руководителей»

В целях выполнения воспитательной работы и решения педагогического совета №1 от 30.08.2006 года

приказываю:

1. назначить классными руководителями –
· 1,3  класса     -  Титову Л.П.            
· 2 класса    -   Кашковскую Г.В.      
· 4 класса     -  Маруськину Т.М
· 5   класса     -  Хренкову О.А.            

· 6   класса    -   Попову Е.В
· 7  класса     -  Мунаеву К.Б.             
· 8  класса     -  Васину А.И.               

· 9  класса     -  Попову Л.А.               

· 10  класса     -  КалошинуЕ.В.            

Филиал «Шумиловский»

· 1,2,4 класс- Зайцева Н.А.

Филиал «Калугинский »здание №1 Калугино
· 1,3 класс – Киселева А.Н

· 4 класс- Юмашева Л.Н.

· 5,6 класс- Мельникова Л.Н.

· 7,8 Класс –Берест Е.Б.

Филиал «Калугинский »здание №2 Трескино

· 4,5,7,класс –Минаева Т.П.

· 7,8,9,класс- Агапова Е.В.
Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З

От 1 сентября   2008 г. 






№89
«о выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя»

На основании решений национальных проектов в области образования

приказываю :

· производить вознаграждение за выполнение функций классного руководителя следующим классным  руководителям из пропорционального расчета на ученика -  

· 1,3  класса     -  Титову Л.П.            9 учащихся     642,86 руб

· 2 класса    -   Кашковскую Г.В.      8 учащихся      571,43 руб
· 4 класса     -  Маруськину Т.М       8 учащихся      571,43 руб
· 5   класса     -  Хренкову О.А.         3 ученика        214,29 руб
· 6   класса    -   Попову Е.В              5 учащихся      357,14 руб 
· 7  класса     -  Мунаеву К.Б.            6 учащихся      428,57 руб 

· 8  класса     -  Васину А.И.              6 учащихся      428,57 руб      

· 9  класса     -  Попову Л.А.             13 учащихся     928,57 руб       

                            10  класса     -  КалошинуЕ.В         16 учащихся     1000    руб

Филиал «Шумиловский»

· 1,2,4 класс- Зайцева Н.А. 3 ученика    214,29 руб

Филиал «Калугинский »

· 1,3 класс – Киселева А.Н  6 учащихся   428,57 руб

· 4 класс- Юмашева Л.Н.     3 ученика      214,29 руб

· 5,6 класс- Мельникова Л.Н.   7 учащихся   500 руб

· 7,8 Класс –Берест Е.Б.         9 учащихся     642,86 руб

Филиал «Трескинский »

· 4,5,7,класс –Минаева Т.П.  5 учеников    357,14 руб

· 7,8,9,класс- Агапова Е.В.    6 учеников    428,57 руб
Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З

От 1 сентября   2008 г. 






№90
о назначении компенсационных выплат за вредные и неблагоприятные условия труда по результатам аттестации рабочих мест, за работу в ночное время, разделение рабочего дня, расширение зоны обслуживания.

На основании результатов аттестации рабочих мест

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.производить выплаты за вредные условия труда следующим сотрудникам в размерах:
1. Сатаева Н.П. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе  -  4%

2. Хашина Т.В.  -  заместитель директора по воспитательной работе  -  4%

3. Попова Е.В. – учитель химии  -  4%

4. Титова С.А.  – уборщик     -    10%

5. Кирьянова Е.П. - уборщик     -    10%

6. Титова О.В.   -   уборщик     -    10%

7. Казанкова Н.Е.  - лаборант  -  10%

8. Карпунина Л.Н.  - повар  -   12%

9. Малкина Р.В.   – кухонный рабочий  - 10%

Филиал «Шумиловский»

1. Грачёва И.В. – уборщик – 10%

2. Московкина С.В. – повар – 12%

3. Московкина С.В. – кочегар – 12% 

Филиал «Калугинский»   здание №1

1. Кошелева Татьяна Петровна – уборщик   - 10%

2. Стрельцова Татьяна Викторовна  - уборщик   - 10%

3. Круглова Елена Петровна – повар – 12%

4. Загорулько Ольга Владимировна  - кухонный рабочий – 10% 

Филиал «Трескинский»   
1.Агапова Ирина Владимировна-повар-12%
2.Малкина Ирина Петровна – уборщик   - 10%
3.Татаринцев Владимир Иванович– уборщик   - 10%

2. производить выплаты за работу в ночное время следующим сотрудникам в размерах:
1.Данилин В.Н. - кочегар   - 35%
2.Хашин  А.А.  - кочегар  - 35%

3.Морозова О.В. -  сторож    -   35%
4.Казанкова Н.Е. сторож 35%

Филиал «Калугинский»   
1.Кошелев Владимир Владимирович – сторож – 35%

2.Салтан Алексей Петрович – сторож – 35%

Филиал «Шумиловский»

1. Зайцев А.Н. – сторож  - 35%

2. Шильцын – сторож – 35%

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 12 сентября   2008 г. 






№96

«О выплате денежных средств за расширение зоны обслуживания»

На основании штатной расстановку сотрудников образовательного учреждения и его филиалов 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Производить ежемесячные выплаты на весь тарификационный период за расширение зоны обслуживания следующим сотрудникам-

	№
	ФИО
	СУММА

	МОУ «Караваинская СОШ»

	1
	Титова Лидия Петровна
	526,03

	2
	Кашковская Галина Владимировна
	173,59

	4
	Васина Антонина Ивановна
	454,81

	5
	Хренкова Ольга Александровна
	985,82

	6
	Попова Людмила Александровна
	115,73

	7
	Калошина Елена Владимировна
	231,45

	8
	Мунаева Капитолина Борисовна
	694,36

	9
	Попова Елена Валентиновна
	231,45

	10
	Васина Маргарита Алексеевна
	405,05

	11
	Аникеев Алексей Вячеславович
	138,54

	12
	Афанасьева Татьяна Александровна
	231,45

	13
	Лобанова Валентина Александровна
	289,32

	14
	Берест Елена Борисовна
	231,45

	Филиал «Шумиловский»

	1
	Зайцева Надежда Алексеевна
	473,43

	Филиал «Калугинский »

	1
	Берест Николай Григорьевич
	303,21

	2
	Мельникова Лариса Николаевна
	289,32

	3
	Берест Елена Борисовна 
	289,32

	4
	Ишина Галина Ивановна
	530,61

	Филиал «Трескинский »

	1
	Минаева Татьяна Викторовна
	462,91

	2
	Агапова Елена Васильевна
	347,18

	3
	Агапов Владимир Петрович
	192,28

	4
	Толкачева Нина Зиновьевна
	289,32

	5
	Москвичева Тамара Анатольевна
	52,6


Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 10 октября   2008 г. 






№105

«О назначении ответственного за 

организацию подвозки учащихся »

  В связи с организацией подвоза учащихся в школу из с. Калугино, д. Лебедевка

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственного за организацию подвоза учащихся в школу из с. Калугино, д. Лебедевка заместителя директора по воспитательной работе Хашину Татьяну Владимировну.

2. Ответственному за организацию подвоза учащихся в школу Хашиной Т.В. разработать соответствующую документацию, инструкции, схему подвоза обучающихся.

3. Провести инструктаж по ТБ и ПБ с персоналом занятым на подвозе учащихся
Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 ноября   2008 г. 






№112

«итоги классно-обобщающего контроля в 1-ом классе»
В течение двух недель с 1.10.2007 по 6.10.2006 в рамках внутришкольного контроля про- водился классно-обобщающий контроль в 1 классе.

Цель контроля: 

1) адаптация ребенка в школе;

2) проверка выполнения учащимися единых педагогических требований;

3) ознакомление с новым классным коллективом.

Методы проверки: наблюдение, сопоставление, анализ; знакомство с классной документацией; контроль режимных моментов; посещение уро- ков по всем предметам; классных часов; собеседование с учителем  классным руководителям; проверка рабочих тетрадей по русскому языку и математике.

Проверку проводила зам. директора по УВР Сатаева Н.П.

В течение  недели посещались уроки и классные часы в 1-ом классе. Это были   различные по типу и структуре уроки (уроки всем классом, уроки по подгруппам).

Посещенные уроки показали, что учитель Титова Л.П. владеет методикой построения занятий. На уроках применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для восприятия учебного материала.

Требования, предъявленные учителю, едины и учащимися выполняются.

Каждый урок начинается с организации класса (проверяется наличие письменных принадлежностей, спортивной формы и т. д.).

Следует отметить доброжелательность учителя, взаимопонимание с учащимися. Уроки проходят в хорошем темпе.

Тематические планы  1 классов грамотно отражают содержание учебного материала на весь учебный год;  почти на каждом уроке даются задания повышенной сложности.

На посещенных уроках (русский язык, математика, ИЗО, музыка, ) использовались наглядные пособия и ТСО.

На уроках русского языка и обучения грамоте  осуществляется индивидуальный подход к учащимся, в соответствии с разным уровнем подготовки и знаний учеников применяются разные формы обучения, в большой степени используется наглядность.

Уроки математики  планируются грамотно, с учетом дифференцированного подхода к обучению. Дети четко выполняют требования учителя, с удовольствием участвуют в ролевых играх, проводимых на каждом уроке математики.

В период адаптации в 1 классах продолжительность урока составляла 35 минут, иногда с задержками до 40 минут. Форма проведения уроков чаще игровая. Физкультурные минутки проводились в основном двукратно: через 10–15 и 20–25 минут от начала урока. Первая включала в себя подвижные игры, комплекс физических упражнений, вторая гимнастику для глаз. Гимнастика для глаз, состоящая  из 10 упражнений, не всегда проводилась технически правильно, не использовалась «метка на стекле».

Не всегда  контролируются правильность посадки детей за партами и выполняются рекомендации врача, указанные в листках здоровья.

Классная комната проветривалась во время перемен, часто в присутствии детей.

Уровень освещенности классной комнаты удовлетворительный.

Перемены не всегда были организованы должным образом и часто  проходили в пределах классных комнат.

Ухудшение показателей здоровья детей и увеличение случаев обострения заболеваний за период адаптации не отмечалось.

Итоги посещения уроков в 1 классе:

1. Длительность уроков в период адаптации – 30 минут.

2. Четвертые уроки в 1 классах носят игровой характер. Это игры- сказки, игры-экскурсии, театрализованные представления.

3. Во время урока дважды проводится физкультминутка. Первая включает подвижные игры, а вторая – гимнастику для глаз. Но комплекс не всегда проводился технически грамотно, не использовалась «метка на стекле».

4. Уровень освещенности классной комнаты удовлетворительный.

5. Классная комната проветриваются во время перемен, часто в присутствии детей.

6. Уроки проводятся в игровой форме, что отвечает требованиям возрастных особенностей детей.

В ходе классно-обобщающего контроля были проанализированы план воспитательной работы 1 класса. Классный руководитель главную цель своей работы видят в создании условий для адаптации учащихся в классном коллективе.

В  планах грамотно, с учетом возрастных особенностей спланированы классные часы, коллективные часы, коллективные творческие дела, работа с родителями и активом класса.

Классный руководитель  наблюдал детей в адаптационный период .  подготовил сообщения по плану:

1. Общая характеристика класса.

2. Межличностные отношения: 

а) воспитатель – дети;

б) воспитатель – учителя;

в) воспитатель – родители;

г) воспитатель – школы.
На основании выше изложенного 

приказываю:

1.Регулярно и учетом гигиенических требований проводить физкультурные паузы.

2. Не допускать увеличения продолжительности урока .

3.обратить особое внимание на посадку учащихся за партой.

Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены
№п/п
  Фамилия

Подпись

Дата
МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 ноября   2008 г. 






№114

итогам классно-обобщающего контроля 
в 5 классах»
Изучая вопросы преемственности обучения, проблемы адаптации, выполнение ранее принятых рекомендаций по данной проблеме, планом внутришкольного контроля предусмотрен классно-обобщающий контроль в 5 классах. 

Цель контроля: 1) знакомство с учащимися 5 классов в период адаптации; 2) изучение уровня их подготовки. 

В соответствии с требованиями к данному виду контроля была проделана следующая работа:

1. Проведено инструктивное совещание с учителями-предметниками, классными руководителями МО.

2. Разработаны и утверждены тексты входных контрольных срезов по русскому языку и математике.

3. Проведена проверка уровня ЗУН учащихся .

4. Посещены уроки по всем предметам. 

Итоги контроля позволяют сделать следующие выводы:

1. Организация образовательного процесса в 5 классе соответствует режимным моментам, учебно-методическое обеспечение – заявленным учебным программам, учебному плану. Кадровое обеспечение способствует положительному решению вопросов учебно-воспитательного процесса. Классные руководители – педагоги опытные и ответственные. 

Планом классно-обобщающего контроля предусмотрено посещение уроков с целью проверки единства требований со стороны учителей-предметников, организации индивидуальной работы, системы повторения ранее изученного, состояния организации классного коллектива.

Посещенные уроки показали, что учителя-предметники в основном владеют методикой преподавания. На уроках применяются различные методы обучения, активизирующие учащихся для восприятия изучаемого материала.

Учителя используют возможности развивающих занятий для развития эмоционально-волевой сферы учащихся.

Классный руководитель Хренкова О.А. старается обеспечить профилактику нарушений психологического здоровья, выполнение возрастных задач.

Диагностика знаний, умений и навыков учащихся по русскому языку и математике продемонстрировала хороший уровень освоенности знаний качество знаний 33%. На основании выше изложенного 

приказываю:

1. Проблема преемственности обучения и адаптации пятиклассников по-прежнему остается одной из главных в работе педагогического коллектива и  требует координации совместных действий учителя и ученика.

2. Целесообразны беседы с учащимися об организации учебной дея-тельности в соответствии с их индивидуальными особенностями.

3. Одним из важных моментов урока считать создание ситуации успеха.

4. Ориентировать внеклассную работу на развитие общеобразовательных потребностей обучающихся.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 ноября   2008 г. 






№115

«Об организации и проведении мониторинга  качества знаний обучающихся V класса общеобразовательного учреждения  по русскому языку»
На основании   приказа управления образования и науки области от 20.10.2008 №1724 об организации и проведении мониторинга  качества знаний обучающихся V класса   по русскому языку

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Назначить школьным координатором подготовки и проведения мониторинга  качества знаний обучающихся V класса  по русскому языку заместителя директора по УВР  Сатаеву Н.П.

2.Назначить организаторами проведения мониторинга в 5 классе по русскому языку Афанасьеву Т.А.учителя информатики, Титову Л.П.  учителя начальных классов.

3.Назначить дежурным на входе  Васину М.А. учителя географии, дежурным по этажу Попову Е.В. учитель химии.

4. Определить дату и время проведения мониторинга  качества знаний обучающихся V класса  по русскому языку:

дата проведения мониторинга – 20-25 октября;

время начала мониторинга –10.00;

продолжительность мониторинга – 45 минут. 

5. Школьный координатор организует своевременное формирование РБД (внесение запрошенных региональным Центром обработки информации (далее – РЦОИ) данных), в которых указывается: 

1. Полное наименование ОУ. 

2. Адрес ОУ, телефон, электронная почта (если имеется). 

3. Данные о школьном координаторе (Ф.И.О., должность). 

4. Перечень классов с указанием числа обучающихся в каждом классе. 

5. Статус каждого класса (общеобразовательный, углубленный, класс коррекции и т.д.). 

6.Информация об участниках мониторинга. 

7.Информация об учителях, преподающих в 5-ых классах русский язык. 

В срок до 25.10.2008 года и предоставляет муниципальному координатору для передачи  этих данных в РЦОИ и «Акт готовности ОУ-ППМ к проведению тестирования»
Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 ноября   2008 г. 






№115

«итоги  персонального контроля за работой 
учителя» 

     Сроки проверки:    сентябрь - октябрь 

Цель контроля: анализ системы работы аттестуемого учителя.

Методы контроля: 

1. Посещение уроков с последующим анализом.

2. Письменная проверка ЗУН учащихся.

3. Изучение документации.

4. Собеседование с учителем.

Анализ посещенных уроков показал, что учитель Русского языка и литературы Васина А.И.. хорошо знает и любит свой предмет, работает вдумчиво, увлеченно, разнообразит формы и методы преподавания с учетом особенностей учащихся класса, развивает творческие способности школьников на основе  активизации их деятельности. Учитель умело организует групповую работу, особое место отводит игровым технологиям, направленным на развитие основных творческих навыков. Владеет методикой раннего обучения .Ведет преподавание русского языка по опорам

Но при подготовке к урокам  не уделяет достаточного внимания индивидуальной работе, дифференцированному подходу к обучению школьников,  использует в достаточной степени  ТСО.

В ходе проверки на этапе выхода знаний были проведены письменные работы, мониторинг ЗУН учащихся. Диагностирование проводилось на базовом уровне.  Экспертиза практической деятельности учащихся показала допустимый уровень усвоения ими образовательных стандартов – 60 %.

На основании выше изложенного 

приказываю: 
1. Уделять больше внимания формированию коммуникативных умений и навыков учащихся, индивидуализации обучения (дифференцированные задания).

2. Использовать ТСО с целью повышения мотивации к изучаемому предмету.

3. Рекомендовать  аттестационной комиссии положительный итог аттестации

Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены:№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"
П Р И К А З

От 16 ноября   2008 г. 






№120

«О порядке проведения инструктажей

по охране труда с работниками 

и обучающимися школы

в 2008 - 2009 учебном году»

В соответствии с Положением о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками, обучающимися и воспитанниками образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Инструктажи с педагогическими работниками, техническим и обслуживающим персоналом проводить следующим образом:

1.1. Вводный инструктаж вновь принятых работников проводить по Программе вводного инструктажа для данной категории работников.

1.2. Проведение вводного инструктажа вновь принятых работников оставляю за собой.

1.3. Вводный инструктаж проводить в кабинете руководителя школы.

1.4. Вводный инструктаж регистрировать в журнале регистрации вводного инструктажа.

1.5. Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте педагогических работников проводить по Программе первичного инструктажа и должностным обязанностям по охране труда для данной категории работников.

1.6. Ответственность за проведение первичного и повторного инструктажа педагогических работников, а так же допуск их к работе возлагаю на заместителя директора по учебно-воспитательной работе Сатаеву Н.П.

Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте технического и обслуживающего персонала проводить по Программе первичного инструктажа на рабочем месте и инструкциям по охране труда для данной категории работников.

1.7. Ответственность за проведение первичного и повторного инструктажа на рабочем месте технического и обслуживающего персонала возлагаю на Сатаеву Н.П. заместителя директора УВР.

1.8. Противопожарный инструктаж провести со всеми работающими по инструкции о мерах пожарной безопасности.

1.9. Ответственным за проведение противопожарного инструктажа с педагогическими работниками, техническим и обслуживающим персоналом возлагаю на Сатаеву Н.П.

1.10. Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте, противопожарный инструктаж регистрировать в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

1.11. Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте, противопожарный инструктаж с педагогическими работниками, техническим и обслуживающим персоналом провести в сентябре месяце (1 раз в год).

2. Инструктажи с обучающимися, воспитанниками образовательного учреждения проводить следующим образом :

2.1. Вводный инструктаж обучающихся, воспитанников проводить по Правилам внутреннего распорядка школы, Правилам поведения учащихся в школе, Закону РФ «Об образовании» (в части, касающейся обучающихся и их родителей / законных представителей), Уставу школы /в части, касающейся обучающихся и их родителей /законных представителей/ в начале учебного года.

2.2. Вводный и первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися проводят классные руководители, учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, технического труда, физической культуры, основ безопасности жизнедеятельности каждый по своему предмету.

2.3. Первичный и повторный инструктаж на рабочем месте с обучающимися проводить по инструкциям по охране труда на рабочем месте с обучающимися для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских.

2.4. Первичный и повторный инструктаж при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий проводить по восьми рекомендуемым направлениям: пожарная и электробезопасность; профилактика ДДТТ; безопасность на воде и льду; меры безопасности при проведении экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами, а так же при проведении летней оздоровительной работы и трудовой практики; безопасное поведение детей на объектах железнодорожного транспорта; безопасное поведение на общественном транспорте.

2.5. Первичный и повторный инструктажи при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий проводить классным руководителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования, тренерам – каждому со своим классом, группой.

2.6. Повторный инструктаж на рабочем месте с обучающимися, воспитанниками проводить 2 раза в год по инструкциям по охране труда на рабочем месте с обучающимися и инструкциям при проведении  внеклассных, внешкольных мероприятий.

2.7. Вводный, первичный и повторный инструктаж по охране труда с обучающимися, воспитанниками регистрировать в журнале
Директор школы

А.В.Юмашев
МОУ "Караваинская средняя школа"
П Р И К А З

От 16 ноября   2008 г. 






№121

«О назначении ответственных лиц

за организацию безопасной работы

в 2006–2007 учебном году»

В соответствии с «Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденными постановлением Минтруда РФ от 08.02.2000 г. № 14, Положением о службе охраны труда и в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда при проведении учебно-воспитательного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Общее руководство и ответственность за организацию и проведение работ по охране труда и технике безопасности в учреждении оставляю за собой.

2. Назначить уполномоченным по охране труда от профсоюза (трудового коллектива) учреждения Лобанову В.А., избранную на собрании трудового коллектива.

3. Создать комиссию по охране труда в составе:

Хашина Т.В.– зам. директора по ВР;

Васина М.А. – уполномоченного по охране труда;

Кирьянова Е.П. – члена профкома.

4. Заместителям директора по учебно-воспитательной, воспитательной  работе совместно с представителями ПК представить предложения для формирования плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья обучающихся и работников на учебный год.

5. Возложить ответственность за безопасное проведение учебно-воспитательного процесса в школе на Сатаеву Н.П., заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в соответствии с ее должностными обязанностями по охране труда.

6. Возложить ответственность за безопасную организацию работ обслуживающего персонала, противопожарную безопасность здания школы, за безопасную эксплуатацию электрооборудования и санитарно-гигиеническое состояние бытовых и вспомогательных помещений на Сатаеву Н.П., заместителя директора  в соответствии с его должностными обязанностями по охране труда.

7. Возложить ответственность за охраны жизни и здоровья детей при проведении внеклассной и внешкольной работы на Хашину Т.В. заместителя директора по воспитательной работе в соответствии с её должностными обязанностями по охране труда.

8. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей:

– на занятиях по физике на учителя Берест Е.Б.

– на занятиях по химии на учителя Попову Е.В.

– на занятиях по биологии на учителя  Попову Е.В.

– на занятиях по трудовому обучению на учителя Лобанову В.А.

– на занятиях по информатике на учителя Афанасьеву Т.А.

– на занятиях физического воспитания на учителя Аникеева А.В. в соответствии с должностными обязанностями по охране труда.

9. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей:

– на занятиях в кабинетах математики на учителей Калошину Е.В. и Попову Л.А.

– на занятиях  в  кабинетах  русского  языка  и литературы на учителей Васину А.И. и Хренкову О.А.

– на занятиях в кабинетах иностранного языка на учителей Мунаеву К.Б.

– на занятиях в кабинете истории на Хашину Т.В.
– на занятиях в кабинете географии на Васину М.А.

– на занятиях в кабинетах начальных классов на учителей Титову Л.П, Кашковскую Г.В. и Маруськину Т.М.

– на занятиях музыкой на учителя Агапову М.Н.в соответствии с должностными обязанностями по охране труда.

10. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время проведения кружков, секций, факультативных занятий, спортивных игр, работы групп продленного дня, библиотеки на их руководителей в соответствии с их должностными обязанностями по охране труда.

11. Назначить ответственным за профилактику детского дорожно-транспортного травматизма Сатаеву Н.П.зам. директора поУВР.

12. Все педагогические работники образовательного учреждения несут личную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников согласно своим должностным инструкциям и должностным обязанностям по охране труда.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


от 21 ноября 2008 г. 






№ 124

«об утверждении рабочих программ»
На основании нормативных положений о введении рабочих программ по учебным дисциплинам 

приказываю:

1. Утвердить рабочие программы по русскому языку для 1- 11 классов.

2. Утвердить рабочие программы по литературе для 1- 11 классов.

3. Утвердить рабочие программы по математике для 1- 11 классов.

4. Утвердить рабочие программы по французскому языку для 1- 11 классов.

5. Утвердить рабочие программы по истории для 5- 11 классов.

6. Утвердить рабочие программы по географии для 6- 11 классов.

7. Утвердить рабочие программы по биологии для 5- 11 классов.

8. Утвердить рабочие программы по физической культуре для 1- 11 классов.

9. Утвердить рабочие программы по духовному краеведению для 5 класса.

10. Утвердить рабочие программы по музыке для 1- 9 классов.

11. Утвердить рабочие программы по технологии для 1- 11 классов.

12. Утвердить рабочие программы по ОБЖ для 5- 11 классов.

13. Утвердить рабочие программы по окружающему миру для 1- 4 классов.

14. Утвердить рабочие программы по информатике для 2- 11 классов.

15. Утвердить рабочие программы по обществознанию для 5- 11 классов.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 15 декабря  2007 г. 






№131

«итоги  персонального контроля за работой учителя»

     Сроки проверки:    ноябрь 

Цель контроля: анализ системы работы аттестуемого учителя.

Методы контроля: 

1. Посещение уроков с последующим анализом.

2. Письменная проверка ЗУН учащихся.

3. Изучение документации.

4. Собеседование с учителем.

Анализ посещенных уроков показал, что учитель русского языка и литературы Васина А.И. хорошо знает и любит свой предмет, работает вдумчиво, увлеченно, разнообразит формы и методы преподавания с учетом особенностей учащихся класса, развивает творческие способности школьников на основе  активизации их деятельности. Учитель умело организует групповую работу, особое место отводит игровым технологиям, направленным на развитие основных творческих навыков. Владеет методикой раннего обучения .

 при подготовке к урокам уделяет достаточного внимания индивидуальной работе, дифференцированному подходу к обучению школьников,  использует в достаточной степени  ТСО.

В ходе проверки на этапе выхода знаний были проведены письменные  работы, мониторинг ЗУН учащихся. Диагностирование проводилось на базовом уровне.  Экспертиза практической деятельности учащихся показала допустимый уровень усвоения ими образовательных стандартов – 60 %.

На основании выше изложенного 

приказываю: 
1. Уделять больше внимания формированию коммуникативных умений и навыков учащихся, индивидуализации обучения (дифференцированные задания).

2. Использовать ТСО с целью повышения мотивации к изучаемому предмету.

3. Рекомендовать аттестационной комиссии положительный итог аттестации

Директор школы

А.В.Юмашев
С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 25 декабря  2008 г. 






№132

«Итоги І полугодия».

На основании отчетов классных руководителей и анализа итоговых отметок выявлено, что в первом полугодии аттестованы все учащиеся 3-11 классов при 100% успеваемости, качество знаний 38%, уровень обученности 45%.Анализ успеваемости показал, что учащиеся 9,10 классы имеют низкий уровень обученности 42-23%, это говорит о том  что в данных классах слабо используется индивидуальная  работа , дифференцированный подход к обучению и слабый учет психологических и воростных особенностей обучающихся .

На основании выше изложенного

приказываю:

1. Учителям предметникам  Калошиной Е.В. Хренковой О.А. спланировать свои уроки с учетом индивидуальных и психологических особенностям  обучающихся .

2. Классным руководителям активизировать совместно с родителями работу по развитию интереса и мыслительной деятельности к изучаемым предметам в школе.

3. Всем учителям предметникам,  использовать постоянно на своих уроках различные формы и методы обучения на целенные на развитие способностей каждого ученика.   

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№ п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 25 декабря  2008 г. 






№133

« О прохождении программного материала и практической части »
 Анализ классных журналов и проверке календарно тематических планирований учителей показали , что в период с 01.09.2008 по 29.12.2008 года общеобразовательные программы  по которым работает учреждение в процессе обучения учащихся  и их практическая часть реализуются в соответствии с нормами прохождения материала и количеством проведения письменных работ. Отставание в прохождении программы составляет 1-3 часа.

   Итоговые работы, срезы, тесты проведенные по всем учебным дисциплинам  показали , что учащиеся владеют обязательным минимумом предусмотренного стандартами образования общеобразовательных дисциплин, имеют достаточные знания по применению знаний и умений  на практике. 

Наряду с этим имеются и такие факты – как низкий уровень обученности в8,9,10 классах , где ребята имеют стандартный набор знаний и не умеют применять знания на более продвинутом уровне, они не могут переносить полученные знания на конкретное задание практической направленности .

 На основании выше изложенного 

приказываю:

1. Ликвидировать отставание программного материала за счет проведения дополнительных уроков.

2. Выявленные пробелы в изучении отдельных дисциплин по конкретным  темам ликвидировать за счет повышения уровня преподавания и применения методики определения степени обученности разноуровневой технологии.

3. Всем учителям предметникам пересмотреть вопросы норм оценок знаний и умений, и переоценку своих возможностей.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№ п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 9 января 2009 г. 






№ 4

«О проведении месячника оборонной, спортивной, и патриотической работе»

Для развития интереса и привитию патриотизма обучающихся учреждения 

приказываю :

1. Провести месячник оборонной, спортивной, и патриотической работе с 22.01.2007 по 23.02.2007 года.

2. Заместителю директора по воспитательной работе Хашиной Т.В. , преподавателю  организатору ОБЖ Сатаевой Н.П. , учителю физической культуры Аникееву А.В. разработать план проведения месячника. 

3. Контроль за исполнением возложить на заместителя директора по воспитательной работе Хашину Т.В.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 15 января 2009 г. 






№ 6

«О назначении ответственного
 за проведение итоговой аттестации выпускников основной школы  в 2009 году»

В целях  проведения итоговой аттестации за курс основной школы и экзамена в новой форме  в учреждении  в 2009 году 

приказываю :
1. Назначить ответственного за подготовку и проведение итоговой аттестации выпускников 9 класса и экзамена в новой форме за курс основной школы в 2009 году заместителя директора по учебно-  воспитательной работе  Сатаеву Н.П. в моу «Караваинская сош», 

Минаева В.М. в филиале «Трескинский»
Директор школы

А.В.Юмашев


С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 6 февраля   2009 г. 






№13

« О создании медиатеки »

                      С Целью предоставления всем участникам образовательного процесса доступа к различным источникам информации, оказания помощи учителям по внедрению и пропаганде передового педагогического опыта и инноваций в области образования, внедрения новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать на базе библиотеки МОУ «Караваинская СОШ» медиатеки как структурного подразделения школы.

2. Назначить заведующей  медиатекой библиотекаря школы Афанасьеву ТатьянуАлександровну.
Директор школы

А.В.Юмашев


С приказом ознакомлены:

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 февраля  2009 г. 






№17
«Об организации работы по обеспечению анти террористической деятельности»

В целях выработки надлежащего механизма взаимодействия для обеспечения антитеррористической деятельности создание безопасных условий учащимся, педагогам и вспомогательному персоналу и в исполнение ст9 Федерального закона от25.07.1998 года №130-ФЗ «О борьбе с терроризмом», ст 73 Устава Тамбовской области

приказываю:

1. Утвердить план мероприятий по усилению антитеррористической деятельности в образовательном учреждении.

2. Утвердить список мини штаба по обеспечению антитеррористической деятельности.  Руководство штаба возложить на зам директора по ВР Хашину Т.В.

3.Утвердить инструкцию по действию персонала при террористических угрозах , захвате заложников и иной чрезвычайной ситуации.

4. Указать всем сотрудникам учреждения на необходимость соблюдения требований действующего законодательства, выполнения законных требований правоохранительных органов в части обеспечения антитеррористической деятельности , а также на установленные меры административной и дисциплинарной ответственности за нарушение указанных требований.

5. Мини штабу учреждения разработать план работы на 2009  год.

6. Вменить в должностные обязанности директора образовательного учреждения, его заместителей , старшей вожатой, преподавателю – организатору ОБЖ, учителям, сторожам, техслужащим и всем сотрудникам учреждения – ежедневный обход территории учреждения и осмотр местности на предмет своевременного выявления подозрительных предметов,  дежурство на вахте ,в ночное время, ответственность за ненадлежащее исполнение требований действующего законодательства в части обеспечения антитеррористической безопасности.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

МОУ "Караваинская средняя школа"

П Р И К А З


От 1 февраля  2009 г. 






№18

«Об  обеспечении безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников учащихся в условиях повседневной жизнедеятельности»
1. Установить и содержать постоянно жесткий пропускной режим в образовательное учреждение, особое внимание уделить исключению несанкционированного доступа лиц через хозяйственные входы. Для оказания помощи в проведении контроля за массовым входом и выходом учащихся и сотрудников учреждения, назначать в помощь охране дежурных педагогических работников. 
Диалог с посетителями, в том числе лицами, прибывшими для проверки, начинать с проверки наличия у них документов удостоверяющих личность и предписания на право проверки. Допуск производить после соответствующего разрешения должностного лица, имеющего на это полномочия (определенного приказом по ОУ). Не разрешать посетителям бесконтрольного обхода учреждения, оставления каких либо принесенных с собой вещей и предметов.

2. Включить в годовые  планы воспитательной работы мероприятия по проведению встреч коллективов образовательных учреждений с представителями правоохранительных органов РОВД, представителями органов местного самоуправления; беседы, диспуты, вечера на темы, раскрывающие сущность терроризма, экстремизма, методы организации и проведения ими своих замыслов и акций; по повышению бдительности и умению распознать террористов, предупредить осуществление их замыслов.

Ответственные: классные руководители ОУ.
3. Определить порядок контроля и ответственных сотрудников за ежедневный осмотр состояния закрепленной территории, имеющихся зданий, сооружений, контролем завоза продуктов и имущества, содержания спортивного зала и сооружений, аудиторий и помещений.

Ответственные: дежурный по графику.
4. Обязать педагогов учреждения проводить предварительную визуальную проверку мест проведения занятий с обучающимися на предмет взрыво и другой безопасности.
5. Запретить несанкционированный въезд, размещение автотранспорта на территории образовательного учреждения. Исключить пользование территорией в каких либо целях (коммерческой, хозяйственной, для выгула животных, организации время препровождения и распития спиртных напитков) круглосуточно.

Ответственные: дежурный администратор, сторож.
6. Все запасные выходы содержать в исправном состоянии, закрытыми. Определить ответственных за их содержание на случай экстренной необходимости эвакуации людей и имущества.

Ответственный: заместитель директора по хозяйственной части.
7. Определить порядок, периодичность проверок, ответственных лиц за исправное содержание противопожарных средств.

Ответственный: заместитель директора по хозяйственной части.
8. Ежедневно требовать надлежащего выполнения охранных функций сторожами, согласно должностной инструкции.

Ответственный: заместитель директора по хозяйственной части.
9. Четко определить порядок посещения образовательного учреждения родителями, порядок сопровождения и места ожидания, встречи детей; порядок допуска детей, задержавшихся по каким либо причинам.

Ответственные: дежурный администратор.
10. Организовать и постоянно поддерживать взаимодействие с правоохранительными органами, органами местного самоуправления.

Ответственные: дежурный администратор, сторожа.
11. О случаях обнаружения и вскрытия признаков подготовки или проведения возможных террористических актов, о всех чрезвычайных происшествиях немедленно докладывать в районный отдел образования, правоохранительные органы.

Ответственные: дежурный администратор, сторож.
12. Контроль за выполнением приказа возлагаю на себя.
Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

муниципальное общеобразовательное учреждение

«Караваинская средняя общеобразовательная школа»

с.Караваино, ул. Школьная, д. 8, Инжавинский район, Тамбовская область.

393337;Тел.84755342617; karavaino@ya.ru
ПРИКАЗ

01.04.09                                                                               №27

«О предупреждении сотрудников учреждения и филиалов о изменении условий труда»

В связи с закрытием филиалов «Калугинский», «Шумиловский»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Предупредить сотрудников филиалов «Калугинский» «Шумиловский» о закрытии филиалов с 01.07.2009 года.

2.  Предупредить всех сотрудников о изменениях условий оплаты труда .

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

муниципальное общеобразовательное учреждение

«Караваинская средняя общеобразовательная школа»

с.Караваино, ул. Школьная, д. 8, Инжавинский район, Тамбовская область.

393337;Тел.84755342617; karavaino@ya.ru
ПРИКАЗ

01.04.09                                                                               №28

«О внесении изменений в штатное расписание»

Проанализировав финансовую смету учреждения на 2009 год , и обнаружив  что для завершения финансового года денежных средств не хватит

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Прекратить выплату премии техническому персоналу школы и филиалов

«Калугинский» , «Трескинский» , «Шумиловский» с 1 апреля 2009 года.

Директор школы

А.В.Юмашев

С приказом ознакомлены

№п/п

Фамилия

Подпись

Дата

