Программа
«Здоровье»
МОУ Караваинская сош
        Программа разработана в соответствии с Федеральным законом РФ
 «Об образовании», областным законом «Об образовании Тамбовской области».
Программа включает управленческие мероприятия по направлениям:

· информационно-аналитическое;

· мотивационно-целевое;

· планово-прогностическое;
· организационно-исполнительское;

· контрольно-диагностическое;

· регулятивно-коррекционное.

Управление по сохранению и развитию здоровья в образовательном процессе предусматривает:

· осмысление направлений деятельности всеми субъектами образовательного процесса;

· поэтапный анализ реализации направлений деятельности;

· создание организационных условий для реализации мероприятий.
Главные результаты:
1. Сохранение и развитие здоровья учащихся.
2. Снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями, заболеваниями позвоночника и глаз.
3. Социальная адаптация детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Цель и  задачи развития программы

Цель: Создание здоровье сберегающих условий организации образовательного процесса.
Задачи:

1. Совершенствование нормативно-правовых условий развития и сохранения здоровья учащихся.
2. Создание комплекса управленческих условий, включающих:


организационно-содержательные;


информационно-аналитические;

мотивационно-целевые


планово-прогностические;


организационно-исполнительские, контрольно-диагностические;


регулятивно-коррекционные.
Направления деятельности школы по сохранению и развитию здоровья
1. Совершенствование нормативно-правовых условий, сохранение и развитие здоровья учащихся.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчётов о состоянии здоровья учащихся в школе
	Каждое полугодие 
	Завучи

	2.
	Издание и анализ локальных и нормативных  актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся
	Сентябрь-октябрь
	Директор

	3.
	Утверждение режима питания, средней стоимости питания на заседании родительского комитета
	Октябрь
	Директор


2. Создание комплекса управленческих условий.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация оздоровительно-режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкульминутки)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	2.
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно-информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно-эмоционального фона на уроке)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	3.
	Составление расписания уроков, предусматривающих чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся
	Начало четверти
	Завуч 

	4.

5.
	Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развития здоровья
Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	Один раз в полугодие
Один раз в год
	Директор
Завучи

Завуч по ВР

	6.
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации здоровья учащихся
	Два раза в год
	Завуч по ВР
Кл.рук.

	7.
	Проведение методических совещаний на тему «учёт индивидуальных особенностей детей»
	Один раз в год
	Завуч

	8.
	Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально-психологического климата среди всех субъектов образовательного процесса
	Один раз в четверть
	Завуч по ВР


3. Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам сохранения и развития здоровья 
	В течении года
	Директор

Завучи

	2.
	С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся:
· организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей и учителей;

· анализ способов и форм  доведения информации до родителей;
· анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;

· коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психофизического здоровья
	В течении года
	Директор
завучи
классные руководители


