Функциональные   обязанности
классного  руководителя

Общие положения


Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя из числа наиболее опытных педагогов.
Классный руководитель подчиняется директору школы и его заместителям. 

1. Организационно-координируюшая функция
Классный руководитель:

· Соблюдает и защищает права и свободы обучающихся. 

· Способствует формированию базовой культуры личности обучающегося. 

· Несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность учащихся в период образовательного процесса. Ведет пропаганду здорового образа жизни. 

· Взаимодействует с обучающимися и их семьями, коллективом класса, учителями-предметниками и другими сотрудниками образовательного учреждения и координирует их деятельность в части воспитательного влияния на обучающихся. 

· Организует жизнедеятельность классного коллектива в соответствии с возрастными потребностями детей и требованиями школьной жизни. 

· Планирует и координирует выбор форм и методов организации индивидуальной, групповой и коллективной внеклассной деятельности. 

· Организует и стимулирует участие детей в разнообразных видах деятельности; вовлекает учащихся класса и их родителей в систематическую деятельность общешкольного коллектива. 

· Содействует получению дополнительного образования обучающимися через работу разнопрофильных объединений по интересам. 

· Содействует развитию ученического самоуправления и детских общественных самодеятельных организаций и объединений. 

· Организует питание обучающихся, дежурство в классе  и школе. 

· Проводит регулярные классные часы с обучающимися. 

· Организует родительские собрания, всеобуч и консультации для родителей; оказывает содействие работе классного родительского комитета и органам общественного управления образовательного учреждения. 

· Контролирует успеваемость, посещаемость учебных занятий и уровень воспитанности каждого ученика. 

· Ведет необходимую документацию (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного  руководителя, отчеты о работе и другие документы согласно локальным актам образовательного учреждения). 

2. Коммуникативная функция
Классный руководитель:

· Оказывает помощь обучающимся в  установлении и регулировании межличностных отношений  в детской  и  подростковой  среде, между учителями  и учащимися, социуме, а также в решении острых проблем учащихся. 

· Способствует созданию благоприятной  атмосферы и морально-психологиче​ского климата для каждого отдельного воспитанника в классе. 

· Использует (совместно со специалистами) активные способы педагогической коррекции поведения воспитанников, в том числе социально дезадаптированных детей и подростков, одаренных детей, детей, нуждающихся в особой заботе государства. 

 

3. Аналитико-прогностическая функция
Классный руководитель:

· Изучает особенность индивидуального развития, здоровья учащихся; склонности и интересы каждого обучающегося, а также    особенности социального окружения и семейного воспитания ребенка. 

· Анализирует особенности классного коллектива, динамику его развития. 

· Изучает и анализирует в воспитательные  возможности педагогического коллектива и социума. 

· Организует с участием специалистов соответствующего профиля комплексный педагогический, психологический и медицинский мониторинг условий и эффективности воспитания. 

· Прогнозирует этапы индивидуального развития учащихся и   классного коллектива. 

· Прогнозирует результаты намеченного дела или воспитательного воздействия на отдельного учащегося и классного коллектива в целом. 

· Создает воспитательную систему класса, соответствующую воспитательной системе школы. 

4. Деятельность классного руководителя
в обеспечении здоровья детей

· изучает особенности развития детей; 

· выясняет наследственные и хронические заболевания ребенка; 

· проводит совместные со школьным психологом тестирования на
выявление психического состояния ребенка, особенностей характера и  темперамента; 

· ведет работу по профилактике заболеваний;                                                     
· проводит беседы о личной гигиене человека; 

· реализует антиалкогольную и антинаркотическую программы; 

· проводит профилактическую работу по предупреждению детского дорожного травматизма, несчастных случаев;      
· организует спортивные соревнования, игры на воздухе;                                  
· пропагандирует здоровый образ жизни. 

5. Взаимосвязь классного руководителя
с семьями учащихся

· изучает семью, ее воспитательные возможности, атмосферу семейного воспитания; 

· исходя из единых (школа - семья) взаимных нравственных позиций вырабатывает единые педагогические требования к учащимся;                                    

· осуществляет индивидуальную работу с родителями, привлекая их к участию во внеклассной работе; 

· проводит систематическую работу по повышению педагогической культуры родителей. 

Классный руководитель должен владеть информацией:
· состояния семейно-бытовых условий ученика; 

· состояния его здоровья; 

· положения в классе;  

· о внешкольных интересах извлечениях; 

· об общественных поручениях;                                                        

· любимых и нелюбимых предметах; 

· отношения к школе, учителям, родителям, товарищам; 

· об уровне воспитания учащихся своего класса; 

· о стремлении к самосовершенствованию, самовоспитанию. 

6. Взаимосвязь классного руководителя
с учителями - предметниками

1. Должен знать ведущие вопросы учебной программы, выражающие воспитательную направленность содержания обучения по каждому предмету, координировать решение воспитательных задач в процессе осуществления межпредметных связей. 

· Определять с учителем меры по развитию устойчивого интереса к занятиям, предупреждению неуспеваемости. 

· Посещать уроки с целью наблюдения за учебной деятельностью учащихся, глубокого проникновения в содержание программного материала. 

· Создавать ситуации, ведущие к самостоятельному пополнению знаний. 

· Проводить педконсилиумы с учителями с целью определения реальных учебных возможностей воспитания и развития учащихся и выработке системы мер по ликвидации пробелов в знаниях, умениях и навыках учащихся. 

· Вовлекать учащихся в предметные кружки, клубы и т.д. 

· Совместно с учителями готовить и проводить общественные смотры знаний, конкурсы, олимпиады, конференции, используя их для организации познавательной деятельности, повышения культуры учебного труда. 

 

7. Работа с классным коллективом

· Воспитательную работу строит согласно школьной системе воспитательной работы. 

· Организует дежурство учащихся на переменах. 

· Прививает трудовые навыки, организуя участие школьников в генеральных уборках школы и классных помещений, прививает навыки производственного труда. 

· Привлекает детей к борьбе за выполнение правил для учащихся и правил внутреннего распорядка. 

· Развивает и принимает участие   в работе органов самоуправления в классе, тактично направляет работу лидеров, помогает учащимся выполнять поручения. 

· Проводит еженедельно «часы общения» с целью формирования у детей коммуникативной культуры: 1 раз в месяц - тематический классный час. 

· Проводит  праздники,   организует  вечера,   встречи  с  интересными людьми, с людьми разных профессий. 

· Участвует со своим классом в общешкольных и городских мероприятиях. 

8. Взаимосвязь классных руководителей
с внешкольными учреждениями

· Изучает воспитательные возможности внешкольных учреждений. 
· Определяет виды и формы совместной работы.                                         
· Расширяет познавательный и культурный кругозор учащихся через экскурсии, встречи, посещение кино, театров и т.д.                                                        
· Перед   проведением  работы:   вне   школы   проводит   инструктаж учащихся по технике безопасности, соблюдению правил дорожного движения и расписывает в журнале инструктажа.         
                                                            
9. Документация классного руководителя:

· ведет классный журнал; 

· проверяет один раз в неделю ученический дневник;                                         
· ведет индивидуальную работу с родителями, проводит 1 раз в четверть родительское собрание и родительский лекторий; 

· составляет план воспитательной работы классного коллектива на полугодие; 

· составляет отчеты о работе; 

· ведет карточку учета «трудных» детей и «группы риска». 

10. Классный руководитель не имеет права:

· унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.;                                 
· использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над  учеником;       
· злоупотреблять доверием ребенка, использовать семью для наказания;             
· обсуждать за глаза своих коллег, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.   
11. Режим работы классного руководителя

Режим работы классного руководителя определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно и фиксируется в его Уставе, правилах внутреннего распорядка, расписаниях, планах мероприятий и других локальных актах.

12. Классный руководитель должен знать: 

· «Конвенцию о правах ребенка» - 1993 г.;                                               

· закон РФ «Об образовании»; 

· Конституцию РФ (с изменениями);                                                       

· педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию; 

· школьную гигиену; 

· педагогическую этику; 

· теорию и методику воспитательной работы; 

· основы трудового законодательства. 

13. Критерии оценки деятельности 
классного руководителя

Эффективность работы классного руководителя может быть оценена степенью и качеством выполнения функциональных обязанностей классного руководителя, утвержденных образовательным учреждением.
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