Программа
«Духовно- нравственное воспитание»
МОУ Караваинская сош

Обоснование программы

 Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, к родному краю, Отечеству, планете Земля. Формируя гражданина, мы прежде всего должны видеть в нем человека,  самобытную индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного и правового долга.
    Утрата стержневой роли традиционной религии, изменение понимания сути духовности в современной культуре приводят к возникновению кризисных явлений в духовно-нравственной сфере. Внерелигиозный контекст не дает возможности четкого различения понятий добра и зла, правды, достоинства, долга, чести, совести; искажает и подменяет традиционные (для русской культуры, несомненно, православные) представления о человеке и смысле жизни.
           Главным  средством восстановления духовного, нравственного, интеллектуального потенциала народа считаем возрождение системы духовно-нравственного воспитания, как 
 процесса содействию духовно-нравственному становлению человека, формированию у него
1. нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма),
2. нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости),
3. нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний),
4. нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли).
             Духовно-нравственное воспитание   содействует духовно-нравственному становлению человека на основе православной культуры во всех формах ее проявления (религиозной, идеологической, научной, художественной, бытовой), что дает  возможность иного, более полного и объемного восприятия мира, своего места в нем. Православно-христианские принципы любви, гармонии и красоты в устроении мира, человека и общества обладают неоценимыми образовательными и воспитательными возможностями. Именно на их основе возможно преодоление современного кризиса культуры, науки, образования, кризиса внутреннего мира человека.
                Методологическая основа  духовно-нравственного воспитания – 

традиции православной культуры и педагогики, представленные в аспектах:
– культурно-историческом (на основе примеров отечественной истории и культуры),
– нравственно-этическом (в контексте нравственного православно-христианского учения о человеке, цели его жизни и смысле отношений с другими людьми, Богом, миром),
– этнокультурном (на основе национальных православных традиций русского народа).

         Духовно-нравственное воспитание -  неотъемлемая часть общего учебно-воспитательного процесса, осуществляемого в ОУ.
Программа разработана в соответствии с:

1.Конституцией РФ, ст. 28, ст. 29 (о свободе совести и о свободе информации);
2.Федеральным законом «О свободе совести и религиозных объединениях» (ст.3,п.1,ст.5,п. 4);
3. Федеральным Законом «Об образовании РФ»;
4.Национальной доктриной образования;
5.Международной конвенцией «О правах ребенка»;
6.«Всеобщей декларацией прав человека»;
7.Гражданским кодексом РФ;
8.«Основами законодательства РФ о культуре»;
9.Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006/2010 годы»;
                                                     ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ.
1.   Принцип природосообразности.
2.   Принцип целостности учебно-воспитательного процесса.
3.   Принцип сотрудничества.
4    Деятельностный подход.
5.   Личностно-ориентированный подход.
6.   Возрастной подход.
Цель Программы :

 гармоничное духовное развитие личности школьника и привитие ему основополагающих принципов нравственности на основе православных, патриотических, культурно-исторических традиций России. 

Задачи Программы:
1.Воспитание активного гражданина -патриота, дисциплинированного, трудолюбивого человека высокой культуры.
2.Сохранение и развитие физического, психического и духовно-нравственного здоровья школьников, формирование стремления вести здоровый образ жизни.

3. Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих и христианских ценностей.
 
4. Раскрытие определяющей роли Православия в становлении культурных и духовно-нравственных традиций русского народа, гражданских основ Российского государства.
 
5. Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.

 6. Трудовое воспитание учащихся.
Программа включает 
управленческие мероприятия по направлениям:
· информационно-аналитическое;

· мотивационно-целевое;

· планово-прогностическое;

· организационно-исполнительское;

· контрольно-диагностическое;

· регулятивно-коррекционное.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
1.     Знание и понимание учащимися истоков отечественной материальной и духовной культуры, осознание духовных основ русской культуры, умение жить по законам гармонии и красоты.

2.     Возрастание духовно-нравственного  потенциала подрастающего поколения. Высокий уровень самосознания, самодисциплины, способность сделать правильный нравственный выбор. Гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей.

3.     Убежденность учащихся в том, что настоящий гражданин любит свою Родину, гордится ее славной историей, изучает историко-культурное наследие, верен своему гражданскому долгу и готов к защите Отечества.

4.     Ведение здорового образа жизни, физическое развитие и стремление к физическому самосовершенствованию, отсутствие вредных привычек, отношение к духовному и физическому здоровью как к важной личной и общественной ценности, экологической культуре. 

5.     Взаимодействие семьи и школы в процессе духовно-нравственного воспитания, школа – центр социокультурной среды.  

	НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
	РЕГУЛЯРНОСТЬ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Согласование и утверждение плана воспитательной работы школы, определение целей и задач совместной деятельности с органами самоуправления, родительским комитетом, общественностью.
	 сентябрь
	Зам директора ВР

	ДУХОВНОЕ ВОСПИТАНИЕ
1.Часы Православия. Беседы со священником.
	2 раза в полугодие

	 Администрация, педагог-предметник

Отец Михаил

	ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.Беседы, устные журналы и т.д. 
2. Выступление на педсоветах
3. Родительский лекторий
4. Наличие раздела библиотеки, видеотеки, аудиотеки по духовно-нравственному воспитанию
6. Встречи учащихся, педагогов, родителей с интересными людьми .
	не реже1раза в мес. 
1 раз в год
1 раз в четверть

В течение года
В течение года
	Кл. руководители

Зам по ВР, кл.рук-ли

Зам по ВР, кл.рук-ли

Шк.библиот.

Зам по ВР, кл.рук-ли

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.Классные часы
2. Классные и родительские собрания

3.Часы мужества, Часы патриотизма
4.Мероприятия , связанные с православными и народными русскими праздниками.

5.КВН, конкурсы рисунков и сочинений
6.Часы здорового образа жизни
7.Литературно-музыкальные гостиные 

8.Месячник по гражданско-патриотическому воспитанию

9.Месячник по спортивно-оздоровительной работе

10.Неделя ПАМЯТИ
	Один раз в неделю

Не реже 1. в четв.

Рождество, Пасха Масленица
В течение года

Не реже 1 р.в четв
Не реже1р.в полуг.
Январь-февраль
Январь-февраль

май
	Кл.руководители

Кл. руководители

Ст.вожатый, зам по ВР

Ст.вожатый, зам по ВР

Кл.рук-ли, уч-ля предм

Организатор ОБЖ

Зам по ВР, уч-ля предм

Зам по ВР, ст.вожатый орган.ОБЖ

Уч-ль физ.культ,кл.рук

Зам по ВР,ст.вож,кл.рук

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Обучение педагогов  на курсах по основополагающим духовным знаниям. 
2. Интеграция полученных на курсах знаний в базовые дисциплины
3. Проведение семинара  по обмену опыта для учителей
4. Ведение предмета Духовное краеведение

5.Ведение предмета Основы православной культуры
	Каникулярное время

В течение года

Один раз в год
0.5 часа в год

0.25ч вIVчет.4 кл.и

 I четверти 5 кл.
	Директор МОУ 

Зам. директора

Учитель-предметник

Учитель -предметник

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Организация дежурства по классу, школе, столовой.

2.Изготовление сувениров для гостей школы, родителей, учителей.
3.Изготовление новогодних украшений для школьных праздников.

4. Трудовой десант на территории школы.
5.Изготовление кормушек для птиц.
6.Операция «Памятник».
7.Экологическая акция «Парк «Победы».

	В течение года
В течение года
	Классные руководители

Педагог доп. образования

Классн. руководители

Классн.руководители

Классн. руководители

Организатор ОБЖ

Классн. руководители




3. Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению здоровья учащихся.

	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам сохранения и развития здоровья 
	В течении года
	Директор

Завучи

	2.
	С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся:

· организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей и учителей;

· анализ способов и форм  доведения информации до родителей;

· анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий;

· коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психофизического здоровья
	В течении года
	Директор

завучи
классные руководители


