Циклограмма работы директора
	1.
	Педагогические советы
	Раз в четверть

	2.
	Совещания при директоре
	Раз в четверть

	3.
	Согласование нормативно-правовой базы с профсоюзным комитетом
	Постоянно

 


 Ежемесячно:
1)      До 3 числа – отчет по культурно массовым мероприятиям 
3)      До 4 числа  - проверка посещения обучающихся (Справка)
4)      До 5 числа – отчёт по методической работе 
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1. Уточнение расписания за​нятий.

2. Статотчётность (ОШ-1).
3. Тарификация (сетка,  на​грузка, приказы).

4.  Методическая работа ( работа методических объединений, циклов, творчес​ких групп, лабораторий; календарно-тематическое планирова​ние; творческие недели, отчёты, график выполнения практичес​кой части программы).

5. Техника безопасности (оз​накомление с правилами, прика​зы). Месячник по профилактике детского дорожного травматиз​ма, медосмотр.

6.  Журналы для педагогов доп. Образования  (изуче​ние указаний, ведение).
7.  Сверки списков в журналах  со списками на 10 09.
8. Вновь принятые педагоги  (знакомство).
9. Утверждение учебных планов, программ. 
10. Подготовка отчетов на УО.
11. Методкабинет (оформле​ние, план работы).

12. Дежурство педагогов, уча​щихся.

13. Учащиеся «группы риска» (списки); организация работы с этими обучающимися.

14. Родительские собрания (проведение, посещение).
15. Формирование органов управляющего совета, 
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1. Выполнение практической части программы (график). Мониторинг успешности обуче​ния.

2.   документация (контроль).

3. Районные мероприятия с районными образовательными учреждениями (проведение, приказ).
4.   Педсовет (подготовка, изу​чение дела).
5.   Качество обучения (кон​троль).

6. Методическая пятница. 
9.  Микропедсовет ( любая другая актуальная тема).
7.  Контроль за работой доп образования
8.  Подготовка к работе в зим​них условиях.

9.Инвентаризация.
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1. Итоги 1-й четверти (анализ)
2. Выполнение практической части программы (контроль).
3. Мониторинг успешности обучения.

4.    Педсовет (проведение).
5.    Родительские собрания.
6.    Журналы   .

7.    Конкурсы, соревнования (проведение, приказ, учас​тие  в районных, ).

8. Методическая работа ( методическая пятница).

9.Качество преподавания от​дельных направлений  (посещение занятий, анкетирование).
10. Проверка планов  воспитательной  работы, реализация планов. 
 


1. Конкурсы, соревнования, ярмарки  (участие).

2. Методическая работа (изучение, обобщение опыта, конкурс «Сердце отдаю детям» — подготовка).
3. Микропедсоветы (актуальная тема).

4. Материальная база учреждения (сохранность).

5. Новогодние праздники, «огоньки», ярмарки  (подготовка, организация, проведение).

6. Учащиеся «группы риска» (занятость на каникулах).

7. Техника безопасности в мастерских, лабораториях, спортзалах, кабинетах (контроль, профилактика). 

8. Конкурс «Смотр учебных кабинетов ОУ» (Положение).

1. Центровская  документация (проверка, приказ); мониторинг по направлениям.

2. Расписание на второе полугодие. График выполнения практической части программы.

3.  Анализ выполнения учебных программ (контроль).

4. Конкурсы (проведение, приказ, участие в районных).

5. Кабинеты (санитарно-гигиеническое состояние).

6. Календарно-тематическое планирование на второе полугодие.

7. Районные мероприятия (семинары, конкурсы, игровые тренинги).

8.  Экспериментальная инновационная деятельность (авторские программы, анализ).
9. Подготовка к конкурсу «Сердце отдаю детям»
10. Подготовка к итоговой аттестации
11. Провести осмотр всех помещений здания и составить акт технического состояния. 

12. Заключение коллективного договора.
13. Контроль соблюдения правил техники безопасности и охраны труда; 

1. Программа «Здоровье» (ОБЖ, техника безопасности, санпросветработа).

2. Участие педагогов в конкурсе.
3. Качество обучения (посещение занятий, анкетирование).

4. Педагогические инициативы (анкетирование).

5. Эксперимент ГИА (Положение об итоговой аттестации)

6. Итоговая аттестация обучающихся (подготовительная работа, заявка)
7. Прохождение программного материала
8. Патриотическое воспитание.

9. Провести анализ загруженности сотрудников. 

10 Провести собеседование с каждым сотрудником по поводу "комфортности" его существования в коллективе, на предмет его реализации в работе, согласования оптимальной нагрузки на следующий год, обсуждения инновационных предложений.

11 Провести анализ загруженности учащихся, состояния их здоровья, отношения к учебному плану. 
12 Контроль воспитательной работы ; 

13 Контроль за выполнения штатных обязанностей сотрудников.

1. Итоговая аттестация обучающихся 
2. Центровская  документация (проверка).
4. Предварительные списки детей на новый учебный год.
 5. График отпусков (обсуждение с коллективом, составление).

6. Районные,  мероприятия. 

7 Контроль: 

· санитарно-гигиенического режима во время учебного процесса; 

· состояния учебных кабинетов; 

· использования технических средств обучения;
 


1. Итоговая аттестация обучающихся  (Пробная аттестация,  списки обучающихся, собеседования с педагогами).

2. Конкурсы  (проведение, приказ, анализ участия в районных,).

3.Смотр кабинетов (по положению).

4. Анализ работы и планирование работы на новый учебный год.

5. Итоги деятельности объединений.

6. План ремонта, кабинетов, благоустройства территории.
7. Проверка предварительных списков обучающихся на новый учебный год.

8. Предварительное распределение учебной нагрузки. 

9. Проанализировать выполнение сотрудниками штатных обязанностей, при необходимости провести собеседования, 

10. Спланировать расстановку кадров на следующий учебный год. Составить тарификационный список и штатное расписание.
11. Подведение итогов профессионального самообразования каждого педагога за учебный год (любая форма: круглый стол, семинар, мастер-класс, выставка). 

 

1. Распоряжение об окончании учебного года.

2. Педсовет (о переводе).

3. Выполнение практической части учебных программ (контроль).

4. Центровская  документация (журналы, движение).

5. Отчёт о работе объединений.

6. Оздоровительный лагерь (организация, подготовка списков, подборка кадров, выполнение предписаний служб разных уровней). 

7. Праздники (День Победы, Выпускной вечер).

8. Туристический слёт.
9. Составить план приобретения оборудования. 

 


1. Ремонтные работы и работы по благоустройству территории.

2. Годовая отчётность.

3. Анализ работы за год. Планирование на следующий учебный год.

4. Оформление документации по итогам года.

5. Учащиеся «Группы риска» (занятость на каникулы «Лагерь с  дневным  пребыванием при ОУ»)..

6. Провести анкетирование педагогов и других сотрудников на предмет удовлетворенности работой в учебном году (банк предложений). 

14. Контроль:

· работы на  участке  ; 

· подготовки кабинетов к ремонту или консервации; 

· обеспечения (обновления) здания противопожарными средствами; 
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